POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

W Fundacji dla Rodziny

Fundacja dla Rodziny jest organizacjg dbajgcg o dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz wspierajgcymi
ich wszechstronny rozwdj. Kazdy pracownik i wolontariusz traktuje dziecko z nalezytym szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Kazdy pracownik i wolontariusz Fundacji dla Rodziny, realizujgc cele opiekuriczo — wychowawcze,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placowki, swoich kompetencji
oraz przestrzega procedur okre$lonych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1

1. Fundacja lub FdR -Fundacja dla Rodziny.

2. Wyjazd -miejsce lub osrodek wypoczynkowy, w ktérym aktualnie organizowane jest
wydarzenie przez Fundacje.

3. Pracownik - to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej lub wszelkich innych umdéw lub porozumien.

4. Polityka - Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Fundacji dla Rodziny.

5. Dzieckiem - jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

6. Opiekunem/Opiekunem dziecka - jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczego6lnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

7. Krzywdzenie dziecka - dziatanie jakiejkolwiek osoby na szkode dziecka lub godzace w
dobro dziecka.

Zjawisko krzywdzenia dzieci moze przejawia¢ si¢ w nastepujacych formach:

7.1 Przemoc fizyczna - to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ siniaki, zlamania, rany, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

7.2 Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzania i o§mieszanie
dziecka, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i zrozumienia. Wymagania i
oczekiwania wobec dziecka, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

7.3 Wykorzystywanie seksualne - to aktywno$¢ seksualna z udzialem dziecka, podj¢ta
przez dorostego, nastolatka lub inne dziecko. Sprawca moze wykorzystywaé
przewage wiekowa , fizyczna lub intelektualng nad dzieckiem.

7.4 Zaniedbanie - niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

8. Koordynator ochrony dzieci - to wyznaczony przez dyrektora Fundacji dla Rodziny
pracownik, sprawujacy nadzoér i koordynujacy realizacj¢ Polityki Ochrony Dzieci przed

Krzywdzeniem.



9. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka..

Rozdziat II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy Fundacji posiadaja wiedzg i w ramach wykonywania swoich obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka lub symptoméw krzywdzenia dzieci
pracownicy placéwki podejmuja dziatania interwencyjne w postaci poinformowania
dyrektora FdR lub opiekuna dziecka w celu przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci zgodnie
z procedurami znajdujacymi si¢ w rozdziale 11l tego dokumentu.

3. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji. Zasady stanowiq zatgcznik nr 1
do niniejszej Polityki.

§3

1. FdR dba, aby pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz aby
dzieci byly bezpieczne przed niepozadanymi dziataniami ze strony innych oséb.

2. Kandydat/kandydatka do pracy z dzie¢mi jest zobowigzany do ztozenie o$wiadczenia o
niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych. Wzorcowe oswiadczenie stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial II1
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§4

W przypadku podjecia przez pracownika FdR podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, badz
uzyskat takg informacj¢ od dziecka, ma obowigzek niezwloczne przekazanie uzyskanej
informacji dyrektorowi FdR lub innej osobie FdR wskazanej przez dyrektora.

§5

1. Kazdy pracownik Fundacji po uzyskaniu informacji o krzywdzeniu dziecka jest
zobowigzany do zgloszenia tego faktu dyrektorowi Fundacji.

2. Dyrektor Fundacji informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka, chyba ze dziatania te pochodza od rodzicéw/opiekunéw dziecka.

3. Rodzic lub prawny opiekun dziecka jest zobowigzany do podjecia odpowiednich dziatan
w zwigzku z podejrzeniem. Powyzsze nie wyklucza podjecia dziatan przez FdR,
niezaleznie od tych zainicjowanych przez rodzicow/opiekunéw dziecka.

§6

1. W przypadkach gdy osobg krzywdzaca dziecko jest rodzic lub prawny opiekun dziecka,
Dyrektor Fundacji dla Rodziny ma obowigzek zgloszenie tego faktu odpowiednim



instytucjom do tego powotanym - m. in. Prokuratura, Policja, Sad, wlasciwy osrodek
pomocy spolecznej - w tym w celu zainicjowania procedury Niebieskiej Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach zawiadomionych instytucji. Fundacja
wspotpracuje w wszelkimi instytucjami, ktére beda prowadzity w sprawie krzywdzenia
dzieci.

§7

W sytuacjach nagtych, gdy zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone pracownik
podejmuje niezwlocznie dziatania majace na celu ochrony matoletniego, stosownie do
zaistnialych okolicznosci, np. zawiadomienie Policji czy stuzb zdrowia, w tym odparcie
bezposredniego zagrozenia grozacemu dziecku.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

Fundacja zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami.

Placéwka , uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong jego wizerunku.

§9

Pracownikom FdR nie wolno umozliwia¢ podmiotom zewnetrznym: filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka na Wyjezdzie bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Wzorcowa zgoda stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszej
Polityki.

Zgoda powyzsza nie jest wymagana, jezeli wizerunek dziecka stanowi cze¢$¢ catosci takiej,
jak: zgromadzenie, impreza plenerowa publiczna, krajobraz.

Udostepnianie zdjec i filméw dokumentujacych aktywnosé¢ dzieci w réznych dziedzinach
zycia stuzy tylko i wylacznie dokumentowaniu dzialalnosci FAR i ma na uwadze
bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

Wszelkie nos$niki zawierajace zdjecia i nagrania dzieci sg przechowywane w siedzibie
Fundacji w sposo6b zabezpieczony, uniemozliwiajacy dostep oséb postronnych, .

§10

Upublicznianie przez pracownika FdR wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody opiekuna

prawnego dziecka.



Rozdzial V
Monitoring stosowania Polityki
§11

Dyrektor FdR wyznacza w osobnym zarzadzeniu koordynatora ochrony dzieci jako
osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci.

Koordynator ochrony dzieci jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i proponowanie zmian w Polityce.
Koordynator ochrony dzieci wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza je
wszystkim pracownikom, po wczesniejszym zatwierdzeniu Dyrektora FdR.

Co dwanascie miesiecy od wprowadzenia Polityki przeprowadza si¢ przeglad Polityki,
celem stwierdzenia, na ile ona jest skuteczna oraz czy istnieje konieczno$c
wprowadzenia zmian do niej. Przeglad przeprowadza Koordynator ochrony dzieci i z
wynikami zapoznaje dyrektora FdR.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe
§12

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Fundacji wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostgpny dla pracownikéw FdR oraz innych podmiotéw,
w szczegOlnosci poprzez udostgpnienie jej Pracownikom droga elektroniczng oraz
wprowadzenie do obiegu dokumentacji, a takze na stronie internetowe;j.

Zapoznanie pracownikow FdR =z Polityka nastepuje poprzez uczestnictwo w
dedykowanym szkoleniu, a potwierdzenie zapoznania si¢ z niag udokumentowane na
pisSmie. Zalgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Papierowy egzemplarz Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem bedzie dostepny w
siedzibie Fundacji.



Zalgcznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI Z DZIECMI

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie.

10.

11.

Relacje pracownikéow z dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko blednej interpretacji
Twojego zachowania.

W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie wolno Ci Kkrzycze¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajagca z potrzeby
zapewnienia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci; aby powstrzymaé je przed
dziataniem mogacych powodowa¢ dla nich niebezpieczenstwo, np. wejscie na 16d na
stawie, czy powstrzymanie przed wtargnieciem na ulice.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, sprzeczny

z zasadami wspolzycia spotecznego. Obejmuje to w szczegdlnosci uzywanie wulgarnych
stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek spos6b narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Sily fizycznej wobec dzieci uzywaj jedynie w sytuacji, kiedy jest to niezbgdne dla ich
bezpieczenstwa, np. powstrzymanie dziecka przed wbiegni¢eciem na ulicg lub wyjsciem

z samochodu wprost na ulice. W takiej sytuacji staraj si¢ wyttumaczy¢ dziecku, dlaczego
tak si¢ zachowates.



Zalgcznik nr 2

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matloletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

w Fundacji dla Rodziny i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

podpis pracownika



Zalgcznik nr 3

ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU

Wyrazam/ nie wyrazam* zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka
.......................................... , ktorego jestem opiekunem prawnym .

Administratorem ww danych jest Fundacja dla Rodziny.

Wspomniane dane osobowe Administrator przetwarza tylko zgodnie ze wskazanym zakresem.

Zgodnie z art 6 ust 1 lit a RODO wyrazam zgode na opublikowanie wizerunku mojego dziecka
.................................................................. w nastepujacych mediach:
® media tradycyjne
® strona internetowa i media spotecznosciowe Administratora i podmiotow
wspolpracujacych z Administratorem

* niepotrzebne skresli¢

Dane ww przetwarzane bgda do czasu wycofania zgody.

Opiekunowi prawnemu przystuguje tez prawo usunigcia, ograniczenia celu przetwarzania,
modyfikacji, sprzeciwu.

W razie naruszenia przez Administratora w/w danych opiekunowi przystuguje skarga do
Prezesa UODO (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

miejscowos¢, data (wlasnorgczny czytelny podpis)



Zalgcznik nr 4

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Fundacji dla Rodziny

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, wraz z

wszystkimi zatgcznikami, ktére obowigzuja w Fundacji dla Rodziny i zobowiazuje¢ si¢ do ich

przestrzegania.

data, podpis

pracownika/opiekuna prawnego



